ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL

LINIDAD ABMINISTRATIVA ESPEGIAL
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CC. No. 39.697.881

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 03217 del 09 de octubre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 29 ubicado en el Grupo Gestion de
Proyectos de infraestructura Aeroportuatia de la Direccion de Infraestructura Aeroporiuaria de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que le
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
asronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporie del desarrolfo econdmico del pars.

(Juramento def Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y sino él y ella os lo demanden”,
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Firma del servidor pablico Firma de quien posesiona

Prepard: Diana Maceela Serrano Espinosa f Conlralista « Grupo Carrare Adminisirativa
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UNIDAD ADRINISTRATIVA ESPECIAL DE AERDNAUTICA CIVIL

Ptinelplo de Procedancia: Resolucién Namero

3105.492 #Q 3217 } {]g []C'l 2019

“Por fa cual se hace un 8ncargo a un servidor ptiblico de Carrera Adminisirativa de Ia Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EE. DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le conflers ef Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los anfculos 2 y 23 del Decreto 790 de 20085, el articulo
2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que ¢l arficulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece ol Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerongutica Civil,
Aerocivil’, sefiala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surle e
proceso de seleccion para proveer empiecs de carrera y una vez cohvocado ef respeclivo
concurso, los empleades piblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
emploos, siempre y cuando acrediten fos requisitos y el periil exigido para su ejarcicio, no hayan
sido sanclonados disciplinariaments en ef Gitimo afio y su evaluacidn del desemperio hublere
sido satisfactoria. Solv en caso de qué na sea posibla realizar ef encargo podrd hacerse
nombramienlo Iransitorio, E/ témmino de duracin de estas provisiones no podrd ser superior a
seis {6) meses”,

Que el arlfoulo 2.2.20.1.2 del Dacreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglameniariv del Seclor de Funcién Publica®, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misniras se
surle el proceso de seleccion, y una vez convocads este, o5 respeclivos empleos podrdn ser
provistos medisnte sncarge efectuade a emplgados de carrera o mediante nombramientio
provisional ¢ transitorio, de conformidad con lo establscide en el anfoulo 23 det Decreto-fey 790
da 2005,

El émino de duracidn de! encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrd ser
supenor a seis {6} meses.”

Que asi mismo, los articulos 2.2,5.3.1. ¥ 2.2.5.8.3. del Decrelo 1083 de 2015, modificados
por ¢l Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provisicn da las vacancias definitivas. (.}
Mientras se surte of proceso de selsccicn, ef emplec de carrera vacante de manara definitiva
podrd proveerse transitoriamenie a lravés do Jas figuras del encargo o del nombramiento

provisionial, en las términos sefialades en la Lay 909 de 2004 ¥ en el Dacreto-ley 760 de 2005 o
on las disposiciones que regulen los sistemas especilicos de carrora,
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Continuacicn de la Resolucion: "Por Ia cual se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera
Administrativa de ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civll -AERQCIMIL-"

Articulo 2.2.5.3.2. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacanles temparales en empleos de vairera podrén ser provistas mediante nombramisnio
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

)

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspandid provisionalmente aparies del Decreto 4068 da 2007 y la Circular 005 de
2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil. En consecuencla, a través de la Circular 03
de 2014, la CNSC establecid.

“..) gue, a parlir del 12 de junic de 2014, no otorgard Autorizaciones para proveer
transitoriamente fos empleos de carrera a través de encarge © nombramiento provisional,
mienttas ia suspensidn provisional ordenada por el Consejo de Estado conlinde vigente

()

En consecuencia, lodas aquellas anfidades destinalarias de la Ley 8089 de 2004 y aquellas que
se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas espacificos de carrera, lizne 6l
deber de dar estriclo cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de Ia normatividad citada
y a las reglas especiales de cada sistema {... )" {Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en la
informacién suministrada por las dependencias competentes de 1a Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelanid el Estudio de Verificacién de Requisifos para otorgamiento
de encargo en los empleos Profesiona Aerondutico IV Nivel 33 Grado 29 ubicado en el Grupo
Gestién de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la Direccidn de Infrasshiuciura
Aeroportuaria.

Que la Dirsccién de Talento Hurnano procedic a publicar la Recomposicion del Estudio de
Verificacion de Requisitos en mencidn el dia 18 de septiembre de 2019, correspondiendo el
encargo a los servidores publicos Isabel Guerrero Castafieda identificada con céduta de
ciudadania No. 39.697.881 y Carlos Mauricio Guevara Baracaldo identificado con cedula de
ciudadanfa No. 79.280.112 titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con
todoes y cada uno de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que con ocasién a las reclamaciones presentadas dentro de los dos (2) dias hdbiles
sigulenies a la publicacién de la Recomposicion del Estudio de Verificacién de Requisitos
para otorgamiento da encargo de dos (2} vacantes del empleo Profesional Aerondutico 1V
Nivel 33 Grado 2¢ ubicadas en el Giupo Gestion de Proyeclos de Infraestructura
Agroportuaria de la Direccitn de Infrasstructura Agroportuaria, se procadio con la pubticacian
de la recomposicion del estudio en mencién el dia 23 de septiembre de 2018,
correspondiendo el deracho al encargo a las sarvidoras poblicas Carmifia de! Pilar Mefia
Olarte identificada con cédula de cludadania 35.323.509 e [sabel Guerrerc Castaneda
identificada con cédula de ciudadania No. 39.697.881 titulares con derechos de carrera
administrativa gque cumplian con todos los requisitos establecidos en el Manual Espscifico de
Funclones y Competencias Laborales.
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Canlinuacion de fa Resolugion: “Por Ia cual se hace un encaryo a un servidor piiblico de Carrara
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil -AEROCIVIL-"

Que una vez en firme ol torrespondiante estudio, se establecis que el derecho preferencial
al encargo en uno de fos empleos Profesional Aeronautico 1V Nive! 33 Grado 29, le
corresponde a la sarvidora publica, con derachos de Carrera Administrativa que se relaciona
a confinuacion:

ceowa | HOWBRESY CARGOTTULAR | o as | EMPLEOAPROVEER | EMPLEDQUELsERA
305078a1 | 'SABEL GUERRERD | Profosional Aerondatiog i S Frofestenal Acrandutico 1V | Prolesional Aoronaulica i
CASTANEDA | Nivel 32 Grado 27 Nivel 33 Grado 29 Nive) 32 Grado 27 _
En mérite de Io expuesto,
' RESUELVE:
ARTICULO 1: ENCARGAR por el 1&rmino de sels (6) meses en una vacante temporat

a la servidora publica ISABEL GUERREHC CASTANEDA, identificada

con cedula de ciudadania No. 30.697.881, en el empleo Profesional

Aerondutico IV Nivel 33 Grado 29 ubicado en el Grupo Gestién de

Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la Direccion de

] Infraestructura Aeroportuaria, quien ostenta derechos de carrera en el
G «~ emplea de Profesional Aercnautico Il Nivel 32 Grado 27, mientras su
S fitutar, el sefior Miguel Angel Cadavid Jiménez se encuentre
encargado del gmples Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 34.

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
plibfico ISABEL GUERRERO CASTANEDA, idenitificada con cédula da
cludadania No. 39.697.881.

ARTICULO 3 La presente resolucion rige a parlir de fa fecha de su expedicion,

) . BY el 008
COMUNIGUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C, alos:

JUAN CARLOS SALAZAR t&')MEZ
Director General

Elabord:  Diana Marcola Serrano Esplroesa # Conliatista - Grupa Carmara Admlistrative OS5 o
Aovisd:  Ana Elizeboth Homdndez Gotin 7 Dirsct de Talento Humnr?y“

Luz Mirells Gitaldo Ortega f Goosdinadom Grups Gonars A:}rnhiﬂlrullv@‘
Vo.Bo:  JulloGesar Freyre Sanchez / Sncralario Gam:ml_‘%.

J?@!n RiverEspedalista Arondutico 1 Grado 38/Sesrulntla Gonoral
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